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บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ ประจ ำปี 2567 

วันพฤหสับดทีี ่25 เมษำยน 2567 ผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส ์
_________________________________________________________ 

 
เร่ิมประชุมเวลำ 10.00 น. 
 
 นางสาวภมรา พัฒนภูมิธนินท ์เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเลขานุการท่ีประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้     
และผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) เข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567        
ของ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์    
(e-AGM) ซึง่จดัขึน้ในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 จากนั้น นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการ-กฎหมายองคก์าร แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในขณะนี ้       
มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 7 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจ านวน 67 ราย รวมจ านวนทั้งสิน้      
74 ราย นับจ านวนหุน้ได ้408,876,320 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.99 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท
จ านวน 817,901,618 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท และการประชมุไดจ้ดัใหม้ีขึน้โดยชอบแลว้  

 นางเกศราฯ กล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษัทยงัคงใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมหลงัจากเริ่มประชุม
ไปแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไม่ไดม้ีการลงมติ  จากนั้น จึงไดเ้รียนเชิญประธานท่ีประชุม
กลา่วเปิดการประชมุ 

 นายระพี ผ่องบุพกิจ ประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดประชุมและกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะท่ีไดเ้ขา้รว่มประชุม จากนัน้ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทแนะน ากรรมการและผูบ้ริหาร    
ท่ีเขา้ประชุมและแจง้ระเบียบการประชุม วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนน และวิธีการ
สอบถามหรือแสดงความเห็น 

 เลขานุการบริษัท ชี ้แจงว่าการประชุมในครัง้นี ้จัดขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์            
ซึง่เป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทไดใ้ชร้ะบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากัด (“DAP”) ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม e-AGM ท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลั
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์(ETDA) โดยผูถื้อหุน้ท่ีลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ จะไดร้บั Username และ Password 
พรอ้มทัง้คู่มือและ Link เขา้ระบบการประชุมซึ่งสามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดการประชุม รวมทัง้รบัทราบผลคะแนน
แตล่ะวาระผ่านทางหนา้จอ นอกจากนี ้บริษัทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันเ์พ่ือใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย  

 เลขานุการบริษัท เรียนเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงสิทธิ
ของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันัน้ ส  าหรบัการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
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เขา้รบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการและเสนอวาระเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพรเ่อกสาร
ท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเม่ือ       
ครบก าหนดเวลาแลว้ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการหรือมีการ
เสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ ในการก าหนดรายช่ือกรรมการเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้และก าหนดวาระ
การประชุมในวนันี ้จึงมาจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้่ง
ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุลว่งหนา้ ตามรายละเอียดและช่องทางท่ีไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดว้ย 
 จากนัน้ เลขานุการบริษัทไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ และ

ฝ่ายกฎหมายของบริษัท ท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
(จ านวน 9 ท่าน จากกรรมการทัง้หมดจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 

1. นายระพี ผ่องบพุกิจ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2. นายอ านาจ พรหมสตูร  รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
3. พล.อ.วิเชียร ศิริสนุทร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
    พิจารณาผลตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
4. นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
5. รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
6. พล.อ.อ.คงศกัดิ ์จนัทรโสภา กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
7. นายชวลิต จนัทรรตัน ์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  
    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
8. นายประสงค ์หวงัรตันปราณี กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน /  
    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
9. ดร.อภิชาติ สระมลู  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / รองประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ผู้บริหำรของบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
2. นายศิต ตนัศิร ิ   กรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ ์/  
    หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
3. นายเฉิดเมธี พินิจตานนท ์ กรรมการผูจ้ดัการ LTEAM Sole Company Limited 
4. นายวรพงศ ์ปรีชา  กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั 
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ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1. นางสาววธู ขยนัการนาวี   ตวัแทนผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
2. นายกฤษฎ ์สงัสทิธิสวสัดิ ์  ตวัแทนผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
     ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิอสิระทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1. นายสหีราช อชัณประเสรฐิ  บริษัท สลีม แอ๊ดไวซอรี่ จ  ากดั 
2. นายพลณฎัฐ กิตติอตัรเสถียร  บริษัท สลีม แอ๊ดไวซอรี่ จ  ากดั 

ฝ่ำยกฎหมำยของบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1. นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ ผูอ้  านวยการ-กฎหมายองคก์าร 
    ท าหนา้ท่ีดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท 
 

เลขานุการบริษัทเรียนเพ่ิมเติมวา่ ในวนันีไ้ดร้บัเกียรติจาก ดร.นที นาคธนสกุาณจน ์ผูร้บัมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในฐานะอาสาพิทักษ์ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ        
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท 

จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนขัน้ตอนการลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง และการ
ซกัถามในแตล่ะวาระ มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนจะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
2. กรณีท่ี “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านสามารถเลือกปุ่ มสัญลักษณ์เครื่องหมายถูกหน้า

ตวัเลือกดงักลา่วเพ่ือลงคะแนน และท าการกดสง่คะแนน ตามหนา้จอท่ีปรากฏในช่วงการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ 
3. กรณีเป็นผู้รับมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น      

หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคไ์วห้รือระบุไม่ชัดเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจาก      
ท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นับเป็น 1 เสียง และไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ และใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมาก เป็นมติของท่ีประชมุ 

5. ส าหรับวาระท่ี 6 “พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท” ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า           
2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ เป็นมติท่ีประชมุ  

6. ส าหรบัวาระท่ี 8-10 การลดทนุจดทะเบียน การเพ่ิมทนุจดทะเบียน การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ
บริษัทเพ่ือรองรบัการเพ่ิมทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยง ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นมติท่ีประชุม โดย
วาระท่ี 9-10 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สียจะไมม่ีสิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระนี  ้
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7. การนบัคะแนนเสียง จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ี “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจากจ านวนหุน้
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ 

8. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์อง       
ผูถื้อหุน้ นบัรวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

9.  บริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 1 นาที 
10.  นบัคะแนนเสียงดว้ยระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

 

 ขัน้ตอนกำรลงคะแนน มีสำระส ำคัญ ดังนี ้
1. เมื่อผู้ถือหุ้นต้องการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง โดย 1) กดปุ่ ม “ลงคะแนน”                

ท่ีหนา้จอ 2) ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้ในส่วนเสียงของตนเองและมอบฉันทะ (ถา้มี) 

3) กดปุ่ มสง่คะแนน 

2. หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิกกดปุ่ มใด ๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียงในช่วงการลงคะแนนเสียง 

ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ีเห็นดว้ยโดยอตัโนมตัิ 

 หลักเกณฑก์ำรนับคะแนนเสียง ดังนี ้
1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 35 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม 

เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้น         
ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะ                 
ไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  ในแต่ละ
ระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงและอาจไมเ่ท่ากนั 

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม ส าหรบัค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจาก
วาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถามหรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 
หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถใชฟั้งกช์ั่นค าถาม (e-Question) โดยท า
ตามขัน้ตอนดงันี ้1) กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 2) เลือกวาระประชุมท่ีตอ้งการถาม 3) พิมพค์  าถามไวใ้นกล่องขอ้ความ 
4) กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” เพ่ือส่งค าถาม หลงัจากนัน้ บริษัทจะอ่านค าถามตามล าดบั โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการ
ตอบค าถามท่ีตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามภายหลงัจากการ    
ปิดประชุม ในกรณีท่ีค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามใดท่ีไมส่ามารถตอบไดใ้นระหวา่งการประชมุเน่ืองจากเวลาท่ีจ ากดั 
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บริษัทจะพิจารณารวบรวมตอบและเปิดเผยในรายงานการประชมุหรือผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทตามความเหมาะสม
ตอ่ไป  
 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562         
ขอเรียนว่า ช่ือและนามสกุลของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ท่ีได้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเข้ามา            
จะปรากฏอยู่ในรายงานการประชมุ ดงันัน้ หากไมป่ระสงคจ์ะใหเ้ปิดเผยช่ือและนามสกลุไวใ้นรายงานการประชุม 
โปรดแจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกบัท่ีไดส้่งค าถามหรือความเห็นเขา้มา นอกจากนี ้กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาในการ
เขา้ระบบประชุม ระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติส  าหรบัการประชุมตามขอ้ก าหนด      
ท่ีบริษัทได้แจ้งให้ทราบในคู่มือหรือติดต่อเจ้าหน้าท่ี IT ของบริษัทได้ท่ี  โทรศัพท์ 02-509-9000 ต่อ 1261 หรือ    
อีเมล: cs@team.co.th  
 จากนัน้ ประธานฯ จงึไดเ้สนอท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

 
วำระที ่1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2566 เมื่อวันที ่26 เมษำยน 2566 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ไดจ้ดัใหม้ีขึน้
เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และบริษัทไดจ้ัดท ารายงาน        
การประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอใหท่ี้ประชุม      
ผูถื้อหุน้คราวถดัไปพิจารณารบัรอง 
 ในเรื่องดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชุมดงักลา่วไดม้ีการบนัทึก
รายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตอ่ไป 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 430,506,020 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

  
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ท่ีไดป้ระชุม     
เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน 2566 
 

mailto:cs@team.co.th
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วำระที ่2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ นางเพ็ญพิไล พรชยัพานิช 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ 
 ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดก้ล่าวถึงโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท โครงสรา้ง
ธุรกิจ การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และรายงานสรุปโครงการท่ีไดร้บัในปี 2566 โครงการท่ีไดร้บัใหมปี่ 2567 จนถงึ
ปัจจุบัน โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน โครงการงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองและลงทุน ตลอดจนโครงการ       
รอสง่มอบท่ีส าคญัและโอกาสโครงการใหม ่ๆ ในปี 2567 เพ่ือท่ีประชมุรบัทราบ ดงันี ้
 

1) โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บริษัท:  
(1) บริษัทย่อย: บริษัทมีบริษัทย่อย จ านวน 7 บริษัท ไดแ้ก่  

    

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้ 
1. บริษัท เอทีที คอนซลัแตนท ์จ ากดั (ATT) 100% 
2. บริษัท วิศวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั (GFE) 100% 

3. บริษัท ทีม คอนสตรคัชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั (TEAM-CM) 100% 

4. บริษัท ทีม เอสคิว จ ากดั (TEAM SQ) 100% 

5. LTEAM Sole Company Limited (LTEAM) 100% 

6. บริษัท ทีม เน็กซ ์จ ากดั (TEAM NEXT) 100% 

7. บริษัท ทีแอลที คอนซลัแตนส ์จ ากดั (TLT) 100% 

 
(2) บริษัทรว่ม: บริษัทมีบริษัทรว่ม จ านวน 4 บริษัท ไดแ้ก่ 

 

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้ 
1. บริษัท กรุงเทพ จีโอเทคนิค จ ากดั (KGT) 30% 
2. บริษัท ประทมุวนัสมารท์ดิสทริคทค์ลูลิ่ง จ ากดั (PSDC) 14% 
3. บริษัท ดี ที เอก็ซ ์จ ากดั (DTX) 50% 
4. บริษัท วีดีที วอเตอร ์ซพัพลาย จ ากดั (VDT) 20% 

 

(3) บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั: บริษัทมีบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ านวน 1 บริษัท ไดแ้ก่ 
 

ช่ือบริษัท สดัสว่นการถือหุน้โดย 
บริษัทรว่มของบริษัท 

1. บริษัท แอสเซท็ แอคทิเวเตอร ์จ ากดั (“ASATV”) ถือหุน้โดย DTX 51% 
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2) โครงสรา้งธุรกิจ: บริษัทมีโครงสรา้งธุรกิจ ดงันี ้
(1) ธุรกิจท่ีปรกึษา ประกอบดว้ย  

- ธุรกิจภาครัฐ ให้บริการดา้นต่าง ๆ อาทิ ระบบราง งานถนนและทางหลวง ท่าเรือ      
ท่าอากาศยาน ระบบประปา ระบบท่อสง่น า้ การพฒันาพืน้ท่ี และระบบป้องกนัน า้ท่วม 

- ภาคเอกชน ให้บริการด้านต่าง ๆ อาทิ  บริหารและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร 
คอนโดมิ เนียม  นิคมอุตสาหกรรม  โรงงานและศูนย์กระจายสินค้า  ระบบ
สาธารณปูโภค งานดา้นสิ่งแวดลอ้ม ระบบประปา และระบบบ าบดัน า้เสีย 

- งานในต่างประเทศ ใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ อาทิ โรงงานไฟฟ้าพลงัน า้ พลงังานทดแทน 
ระบบสาธารณปูโภค อาคาร ระบบประปา ระบบบ าบดัน า้เสีย และนิคมอตุสาหกรรม 

(2) ธุรกิจเก่ียวเน่ือง ประกอบดว้ย  
- งานบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ใหบ้ริการดา้น EPC, นวตักรรมประหยดัพลงังาน (Energy 

Efficiency), AI&IOT, BIM, Digital Twin, UAV (Drone) และงานตรวจวดัพฤติกรรม
เข่ือน (Instrumentation) 

- โครงการลงทุน โดยมีโครงการท่ีร่วมลงทุน อาทิ งานดา้นนวตักรรมประหยดัพลงังาน 
(Energy Efficiency) พลงังานทดแทน ระบบประปา และระบบบ าบดัน า้เสีย 

- การจัดการสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก ใหบ้ริการท่ีปรึกษาดา้นก๊าซเรือน
กระจก (CFO, CFP, T-VER และอื่น ๆ) และอยู่ระหว่างการขึน้ทะเบียนเพ่ือเป็น          
ผูใ้หบ้ริการและรบัรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยคาดว่าจะแลว้เสร็จในเดือน
กรกฎาคม 2567  

3) โครงการและการใหบ้ริการดา้น Sustainable Development ท่ีด  าเนินการ 
- ด้านสิ่ งแวดล้อม (Environmental) อาทิ การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (Solar 

Rooftop) การใชน้วตักรรมการประหยัดพลงังาน (Smart Chiller) และการใหบ้ริการ BIM 
และ Digital Twin 

- บริษัทมุ่งด าเนินการตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงไดเ้ขา้ร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือองคก์รธุรกิจอตุสาหกรรมก่อสรา้งไทยดา้นเศรษฐกิจหมนุเวียน (CECI) และ
ลงนามใน MOU ร่วมกับ 23 บริษัทชั้นน าตั้งแต่ปี 2565 และเข้าร่วมเครือข่ายคารบ์อน
นิวทรลัประเทศไทย (TCNN) 

- ดา้นสงัคม (Social): บริษัทมุ่งเนน้การเป็นองคก์รแห่งองคค์วามรูสู้่สงัคม โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ของบริษัทให้ความรูใ้นเรื่องสถานการณ์น า้ สภาพภูมิอากาศ  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
(อาทิ BIM และ Digital Twin) สู่สาธารณชนผ่านสื่อและงานสมัมนาอย่างสม ่าเสมอ และ
ตัง้แต่ปี 2552 บริษัทจัดกิจกรรม “ศึกษาแหล่งเรียนรูมุ้่งสู่วิศวะ” เพ่ือใหค้วามรู ้และสรา้ง   
แรงบันดาลใจใหก้บันกัเรียนชัน้มธัยมปลายจากโรงเรียนนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์ท่ีสนใจ
ศกึษาตอ่ดา้นวิศวกรรม โดยพาไปเย่ียมชมพืน้ท่ีโครงการท่ีบริษัทด าเนินงาน 
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4) โครงการท่ีได้รับใหม่ในปี 2566 จ านวนรวม 132 โครงการ เป็นโครงการด้านงานภาครัฐ  16 
โครงการ งานภาคเอกชน 98 โครงการ งานต่างประเทศ 12 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 6 
โครงการ 

5) โครงการท่ีไดร้บัใหม่ในปี 2567 จนถึงปัจจุบัน จ านวน 49 โครงการ เป็นโครงการดา้นงานภาครฐั             
1 โครงการ งานภาคเอกชน 37 โครงการ งานต่างประเทศ 4 โครงการ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง          
7 โครงการ 

6) โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน จ านวนรวมทัง้สิน้ 413 โครงการ เป็นโครงการดา้นงาน
ภาครฐั 113 โครงการ งานภาคเอกชน 227 โครงการ งานต่างประเทศ 36 โครงการ และงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง 37 โครงการ 

7) โครงการงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง ดงันี ้
(1) งานบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Services)  
- โครงการก่อสรา้งสวนสตัวแ์ห่งใหม ่ระยะท่ี 1 คลองหก ขององคก์ารสวนสตัวแ์ห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์(อสส.) 
- โครงการก่อสรา้งอาคารพิพิธภัณฑ์องค์ความรูเ้รื่องไม้มีค่า  ระยะท่ี 2 ของกระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
(2) งานท่ีปรกึษาดา้นก๊าซเรือนกระจก (GHG Consultancy Service) 

- ใหค้  าปรกึษาจดัท าบญัชีก๊าซเรือนกระจกขององคก์รตามแนวทาง SBTi ของ บริษัท ทองไทย
การทอ จ ากดั 

(3) โครงการลงทนุ (Investment) 
- โครงการบ าบัดน า้เสียและน ากลับมาใชใ้หม่ (Water Recycling) ของ ส  านักงานจัดการ

ทรพัยส์ิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- โครงการระบบผลิตน ้าประปาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ์  (แห่งใหม่) ของ

โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ 
- โครงการซือ้ขายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ของ บริษัท ช่ืนศิริ จ  ากดั  

8) โครงการรอสง่มอบท่ีส าคญัท่ีไดร้บัในปี 2566  
- โครงการส ารวจและออกแบบโครงการพัฒนาท่าอากาศยานเชียงใหม่ ระยะท่ี 1 ของ 

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั ก าหนดสง่มอบงานปี 2571 
- โครงการศึกษาความเหมาะสม ออกแบบ และศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม การพัฒนา

ระบบขนสง่สาธารณะเมืองพทัยาในรูปแบบรถไฟฟ้า ระยะท่ี 2 ของเมืองพทัยา ก าหนดส่ง
มอบงานปี 2567 

- โครงการศึกษาความเหมาะสมและศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม โครงการอ่างเก็บน ้า    
หว้ยจนัทร ์จงัหวดั ศรีสะเกษ ของกรมชลประทาน ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 



 
 

หนา้ที่ 9/31 
 

- โ ค ร ง ก า ร  ESIA for Amata Smart&Eco City at Namor, Oudomxay Province 
(expansion area) ของ Amata LAOS ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 

- โครงการบริหารและควบคุมงานก่อสรา้ง โครงการ วันเวลา ณ เจ้าพระยา ของ บริษัท 
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ก าหนดสง่มอบงานในปี 2570 

- โครงการส ารวจและออกแบบก่อสรา้งอาคารท่ีพักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา  ของ
ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ก าหนดสง่มอบงานปี 2567 

9) โอกาสโครงการใหม ่ๆ ในปี 2567 
- ธุรกิจท่ีปรกึษา (Consulting Business) 

(1) โครงการบริหารและควบคมุงานก่อสรา้งอาคาร / โรงพยาบาล 
(2) โครงการในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
(3) โครงการท่าอากาศยาน 
(4) โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าลงใตด้ิน / โครงการอโุมงคร์ะบายน า้  
(5) โครงการรถไฟฟ้า 
(6) โครงการรถไฟทางคู ่

- ธุรกิจเก่ียวเน่ือง (Related Business) 

(1) งานออกแบบ จดัหา และก่อสรา้ง (Engineering Procurement and Construction 
  Contract: EPC) 

(2) BIM และ Digital Twins 
(3) งานบริหารจดัการทรพัยากรน า้และระบบประปา 
(4) โครงการจดัหาและติดตัง้เครื่องมือวดัพฤติกรรมเข่ือน (Instrumentation) 

 

 ดร.อภิชาติฯ รายงานต่อว่า ดว้ยบริษัทมีกลยุทธใ์นการผนึกความร่วมมือกับพันธมิตร จึงไดเ้ขา้ซือ้หุน้

สามญัของ NETBAY จ านวนรอ้ยละ 6 โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ ของพนัธมิตรมาจดัการขอ้มลูและ

องคค์วามรูเ้พ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และขยายขอบเขตในการใหบ้ริการสู่ Engineering Technology เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการแข่งขันให้กับบริษัท และไดร้่วมกับ DITTO  NETBAY  SOMAPA  SITEM  และ ORIGIN เพ่ือสรา้ง

พันธมิตรท่ีแข็งแกร่งดา้นเทคโนโลยี นอกจากนี ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทมีแผนในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) เข้ามาช่วยในกระบวนการท างาน        

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิและลดตน้ทนุในการด าเนินงาน 

 นอกจากนี ้ดร.อภิชาติฯ รายงานเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ และไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักล่าวทุกปี โดยในปี 

2566 มีการทบทวนนโยบายฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 9/2566 เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 

และดว้ยความตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชันดังกล่าว 

บริษัทจึงได้ด  าเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสและ               
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ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการด าเนินการโดยทุจริตของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท  อีกทัง้ บริษัทได้

ใหค้วามส าคญักับการด าเนินกิจการภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บั การประเมินดา้น

การก ากับดูแลกิจการ (CGR) ประจ าปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD ใน

ระดบั 5 ดาว หรือ ดีเลิศ และติดอนัดบั Top Quartile ของ บริษัทจดทะเบียนโดยรวม บริษัทจดทะเบียนกลุ่ม

อสงัหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง และบริษัทท่ีมี Market Cap. 3,000-9,999 ลา้นบาท 

 จากนั้น นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เพ่ิมเติมใหท่ี้ประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี ้
 

 ภำพรวมผลประกอบกำร 
 บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มีรายไดจ้ากการการขายและให้บริการในปี 2566 เท่ากับ 
1,674 ลา้นบาท คิดเป็นการเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้รอ้ยละ 3 YoY และมีก าไรขัน้ตน้ 493 ลา้นบาท ซึ่ง
เป็นอตัราการท าก าไรที่เพ่ิมขึน้ในอตัราท่ีมากกว่าการเพ่ิมขึน้ของรายได ้คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้ของก าไรขัน้ตน้ท่ี 
รอ้ยละ 17 YoY และสามารถสรา้งก าไร New High ในปีนีท่ี้ 129 ลา้นบาท เป็นการเติบโตของก าไรสทุธิท่ีรอ้ยละ 
25 YoY และมีก าไรตอ่หุน้ท่ี 0.16 บาทตอ่หุน้ 

 รำยได้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 
 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2566 จ านวน 1,674 
ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 3 จากปี 2565 ท่ีมีจ  านวน 1,624 ลา้นบาท โดยเมื่อพิจารณารายไดแ้บ่งตาม
ภาคสว่นธุรกิจ กลุม่บริษัทมีรายไดเ้ติบโตขึน้เล็กนอ้ยในปี 2566 สาเหตหุลกัเน่ืองจากรายไดจ้ากงานภาครฐัลดลง 
รอ้ยละ 14 YoY เน่ืองดว้ยในปีท่ีผ่านมากลุม่บริษัทรบังานภาครฐัไดน้อ้ยกวา่เป้าหมายเน่ืองจากการลา่ชา้ของการ
อนุมัติงบประมาณค่าใชจ้่ายภาครฐัของปี 2567 ท่ีเลื่อนมาอนุมัติในปีนี ้ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถด าเนินงานได้
เฉพาะงานท่ีมีอยู่เดิม อีกทัง้ โครงการขนาดใหญ่ท่ีรบัจาก EEC ยงัคงรอด าเนินการ (pending) ต่อเน่ืองมาตัง้แต ่
2 ปีก่อนหนา้ ท าใหก้ารรบัรูร้ายไดจ้ากงานภาครฐัลดลง อย่างไรก็ตามในปี 2566 กลุ่มบริษัทยงัสามารถรบังาน
โครงการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ท่ีไดร้บังานขนาดใหญ่เขา้มาจ านวน 2 โครงการ (1) โครงการก่อสรา้งสวนสตัวแ์ห่งใหม่
ระยะท่ี 1 (2) โครงการงานก่อสรา้งพิพิธภณัฑไ์มม้ีค่าฯ ระยะท่ี 2 ร่วมกับพันธมิตร ส่งผลใหง้านธุรกิจเก่ียวเน่ือง    
ท่ีจากเดิมมีเฉพาะงาน ติดตัง้เครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน (Instrumentation) เป็นหลักนั้น มีรายไดเ้พ่ิมสูงขึน้    
รอ้ยละ 21 YoY ซึ่งเขา้มาทดแทนรายไดจ้ากงานภาครฐัท่ีหายไป โดยงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองในปี 2566 มีสดัส่วน
เพ่ิมมากขึน้เป็นรอ้ยละ 87 ของรายไดท้ัง้หมด ในขณะท่ีงานลงทนุระยะยาวลดลงรอ้ยละ 13 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
นอกจากนี ้งานภาคเอกชนและงานต่างประเทศมีการรบัรูร้ายไดเ้พ่ิมขึน้จากความกา้วหนา้ของโครงการท่ีมีอยู่ 
รวมทั้งมีโครงการท่ีรับใหม่เข้ามาในปี ส่วนใหญ่เป็นโครงการบริหารและควบคุมงานก่อสร้างทั้งในและ
ตา่งประเทศ ท าใหภ้าคเอกชนมีการเติบโตของรายไดท่ี้รอ้ยละ 17 และงานในต่างประเทศมีการเติบโตของรายได้
เพ่ิมขึน้ท่ีรอ้ยละ 36 และเม่ือพิจารณารายไดร้ายไตรมาส พบวา่กลุม่บริษัทยงัคงมีการรบัรูร้ายไดเ้ฉลี่ยไตรมาสละ 
400 ลา้นบาท  
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 สัดส่วนทีม่ำของรำยได้ 
 1) สดัส่วนรายไดจ้ากภาคธุรกิจ: ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากงานโครงการภาครฐัลดลงเป็น
รอ้ยละ 43 จากเดิมท่ีมีสัดส่วนมากกว่ารอ้ยละ 50 มาโดยตลอด ส่งผลให้รายไดจ้ากงานภาคเอกชน งานใน
ตา่งประเทศ และงานธุรกิจเก่ียวเน่ืองปรบัตวัเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 32, 11 และ 14 ตามล าดบั 
 2) สดัส่วนรายไดจ้ากสาขาความเช่ียวชาญ:  โครงการดา้นการคมนาคมและโลจิสติกสม์ีสดัส่วน
รายไดร้อ้ยละ 23 ลดลงจากปี 2565 ท่ีมีสัดส่วนรายไดร้อ้ยละ 30 และรายไดจ้ากงานแหล่งน า้ท่ีปรบัลดลงไปท่ี    
รอ้ยละ 26 จากปีก่อนหน้าท่ีมีรายไดท่ี้รอ้ยละ 30 ในทางกลับกันรายไดจ้ากโครงการดา้นพัฒนาเมือง อาคาร       
และสาธารณูปโภค ปรบัเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 37 จากรอ้ยละ 26 ในปี 2565 จากการรบังาน EPC โครงการก่อสรา้ง  
สวนสตัวแ์ห่งใหม่ระยะท่ี 1 และงานคอนโดมิเนียมและอาคารต่าง ๆ เป็นหลกั ส่วนท่ีเหลือเป็นรายไดจ้ากโครงการ
งานสิ่งแวดลอ้มรอ้ยละ 6 โครงการดา้นพลงังานรอ้ยละ 6 และอื่น ๆ รอ้ยละ 2 
 3) สัดส่วนรายไดจ้ากประเภทของการให้บริการ: โครงการดา้นการบริหารและควบคุมงาน
ก่อสรา้ง มีสัดส่วนรายได้ในอัตรารอ้ยละ 45 ลดจากปี 2565 ท่ีมีสัดส่วนรายได้ท่ีรอ้ยละ 52 ในทางกลับกัน 
สดัส่วนรายไดข้องงานดา้นศกึษาออกแบบและงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง มีสดัส่วนเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 41 และ รอ้ยละ 
14 ตามล าดบั 

ก ำไรขัน้ต้นและก ำไรสุทธิจำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 
กลุ่มบริษัทมีก าไรและก าไรสุทธิปรับตัวดีขึน้ในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะก าไรสุทธิท่ีสูงเป็น     

New High โดยมีก าไรขัน้ตน้ท่ี 493 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 29.5 ปรบัเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17 จากปีท่ีผ่านมา 
จากการที่กลุม่บริษัทมุ่งเนน้การบริหารตน้ทนุโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้มาอย่างตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2564 
เมื่อพิจารณาก าไรขั้นตน้รายไตรมาส พบว่ามีก าไรขัน้ตน้ไตรมาสละ 120 ลา้นบาท หรือเป็นอัตราก าไรขัน้ตน้
เฉลี่ยรอ้ยละ 29 ตอ่ไตรมาส ปรบัตวัดีขึน้จากปี 2565 ท่ีมีก าไรขัน้ตน้เฉลี่ย 100 ลา้นบาทตอ่ไตรมาส 

ส าหรบัก าไรสทุธิปรบัตวัเพ่ิมเป็น New High ทัง้ส่วนของก าไรสทุธิท่ี 129 ลา้นบาท และอตัราก าไร
สุทธิท่ีรอ้ยละ 7.7 สูงท่ีสุดในรอบ 4 ปี เป็นการเพ่ิมขึน้ของก าไรสุทธิรอ้ยละ 25 YoY ในดา้นก าไรสุทธิในแต่ละ  
ไตรมาสของปี 2566 มีการปรบัตัวเพ่ิมสูงขึน้เช่นเดียวกัน โดยเพ่ิมขึน้มากกว่าก าไรสุทธิในแต่ละไตรมาสในปี 
2565 โดยมีอตัราก าไรสทุธิเฉลี่ยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7.7 ตอ่ไตรมาส 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและก ำไรสุทธิ 
ดา้นการเติบโตของก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสุทธิ ตามท่ีในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีก าไรจาก

การด าเนินงานท่ี 121.4 ลา้นบาท ดว้ยในปี 2566 บริษัทมีการบริหารตน้ทนุโครงการที่ดี ท าใหบ้ริษัทมีก าไรขัน้ตน้
เพ่ิมขึน้ 71 ลา้นบาท ในขณะท่ีค่าใชจ้่ายในการบริหารมีจ านวนสูงขึน้ จากค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร       
ทัง้ดา้นสวสัดิการและเงินรางวลัท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทไดม้ีการตัง้ส  ารองหนีส้งสยัจะสูญเพ่ิมขึน้จาก
ความล่าชา้ของการช าระหนีข้องลูกหนีก้ารคา้ จึงส่งผลกระทบต่อก าไรจากการด าเนินงานลดลงจ านวน 35.4 
ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นลดลงท่ี 4.2 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสทุธิจากการด าเนินงานในปี 2566 ปรบัเพ่ิมขึน้เป็น 
153.1 หรือสูงขึน้รอ้ยละ 26 เมื่อเทียบกับปี 2565 ส่วนของก าไรสุทธิปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากการด าเนินงาน รวมทั้ง
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รายไดท้างการเงิน ขณะท่ีก าไรจากบริษัทร่วมลดลง ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้และภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึน้ ทัง้หมดรวมเป็น
ก าไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้เป็นจ านวน 129.3 ลา้นบาท โดยสงูขึน้กวา่ปีก่อนหนา้รอ้ยละ 25 

จากนั้น นางเพ็ญพิไลฯ  ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบเก่ียวกับฐานะทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี ้
 

สินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,432 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

4.4 จากปีก่อนหนา้ท่ีระดบั 2,331 ลา้นบาท 

 ส่วนของผู้ถอืหุน้  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,185 ลา้นบาท จากการ
เพ่ิมขึน้ของก าไรสทุธิในปี และการเพ่ิมทนุในปีทัง้จากการจ่ายปันผลเป็นหุน้และจาก ESOP ท่ีออกและเสนอขาย
ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 

หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ 1,067 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็น

เจา้หนีก้ารคา้และรายไดร้บัล่วงหนา้รวมกันประมาณรอ้ยละ 58 ของหนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ ส่วนหนีส้ินท่ีมี

ภาระดอกเบีย้ อยู่ท่ี 180 ลา้นบาท หรือมีสดัสว่นรอ้ยละ 7.4 ของสินทรพัยร์วม โดยเป็นหนีส้ินท่ีเกิดจากการกูยื้ม

เงินจากธนาคารพาณิชยเ์พ่ือน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
 อตัราสว่นทุนหมนุเวียนเร็ว อยู่ท่ี 1.90 เท่า รกัษาระดบัใกลเ้คียงระดบัเดิมมาโดยตลอด เช่นเดียวกบั
อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนท่ีอยู่ท่ีระดบั 0.94 เท่า เน่ืองจากการช าระหนีล้่าชา้จากลูกหนีโ้ครงการขนาดใหญ่   
ดา้นอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ปรับลดระดับลงมาอยู่ท่ี 1.05 เท่า รวมทั้งหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้       
ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ท่ีลดระดบัลงมาเหลือ 0.15 เท่า จากการช าระคืนเงินกูท่ี้มีภาระดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย ์
ในส่วนของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)               
มีอตัราส่วนท่ีดีขึน้ โดยเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.8 และ 1.6 ตามล าดบั จากก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมมากขึน้ในปี 2566 มากกว่า
อตัราสว่นสินทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้และอตัราสว่นของสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้ 

งำนรอส่งมอบ (Backlog) 
ณ สิน้ปี 2566 บริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบ 4,431 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2565 ท่ีมี 4,110 ลา้นบาท 

โดยเป็นสดัส่วนจากงานในธุรกิจท่ีปรึกษา 3,331 ลา้นบาท และงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 1,100 ลา้นบาท เมื่อเทียบ
กับปี 2565 จะเห็นไดว้่างานรอส่งมอบดา้นธุรกิจท่ีปรึกษามีสัดส่วนลดลงเน่ืองจากยังอยู่ระหว่างรอรับงาน
โครงการภาครฐัท่ีมีการเลื่อนการอนุมตัิงบประมาณปี 2567 มาในปีนี ้ส่งผลใหส้ดัส่วนปริมาณงานคงเหลือส่วน
ของภาครฐัลดลงเหลือรอ้ยละ 46  
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เม่ือพิจารณาจากสาขาความเช่ียวชาญ กลุ่มบริษัทมีปริมาณงานรอส่งมอบทางดา้นการคมนาคม
และขนส่งท่ีรอ้ยละ 41 งานอาคารและสาธารณูปโภครอ้ยละ 31 งานแหล่งน า้รอ้ยละ 17 งานดา้นพลงังานและ
สิ่งแวดลอ้มท่ีรอ้ยละ 7 และ 3 ตามล าดบั 

ส าหรบัปริมาณงานรอส่งมอบดา้นธุรกิจเก่ียวเน่ือง มีสดัส่วนเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปี 2565 ท่ีมี 311 
ลา้นบาท เพ่ิมเป็น 1,100 ลา้นบาท จากการรบังาน EPC ขนาดใหญ่จ านวน 2 โครงการ ซึ่งไดม้ีการผลิตงาน       
ไปแลว้บางส่วน ตามท่ีแสดงอยู่ในหมวดของงานอาคารและสาธารณูปโภคท่ีรอ้ยละ 78 ส่งผลใหส้ัดส่วนงาน
คงเหลือดา้นธุรกิจเก่ียวเน่ืองปรบัตวัเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 25 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ท่ีมีอยู่ไมถ่งึรอ้ยละ 10 

 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานผล          
การด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ        
ผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : นำยดลยวิชญ ์หน่องพงษ ์ผู้ถือหุ้น สอบถำมว่ำ คาดว่าแนวโนม้ธุรกิจของบริษัทปีนีจ้ะ
เป็นอย่างไร 

ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำ ตามท่ีคณะรฐัมนตรีมีมติ
อนุมตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลว้นัน้ จึงคาดว่าในช่วงนีก้ลุ่มบริษัทจะมีโอกาสได้
งานภาครฐัเพ่ิมเติมมากขึน้ เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีการติดตามงานโครงการภาครฐัท่ีรอการอนุมตัิงบประมาณมา
อย่างตอ่เน่ือง 

เมื่อไม่มีผู ้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก เลขานุการบริษัทจึงเสนอให้ท่ีประชุม
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
วำระที ่3 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญช ี2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน และ นางสุวิมล 
กฤตยาเกียรณ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้รุปรายละเอียดท่ีส  าคญัตอ่ท่ีประชมุ  
 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 
ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผูส้อบบญัชีของบริษัท    
ไดต้รวจสอบแลว้ 



 
 

หนา้ที่ 14/31 
 

 นางเพ็ญพิไลฯ รายงานต่อว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 
2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

หน่วย : ล้ำนบำท 

 รำยกำร งบกำรเงนิรวม 
งบกำรเงนิ 

เฉพำะกจิกำร 
สินทรพัยร์วม 2,432 1,922 
หนีส้ินรวม 1,247 878 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,185 1,044 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,674 986 
ก าไรสทุธิ 129 81 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.16 0.10 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 14.28 (49.92) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (87.46) (74.53) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (93.52) 27.41 

  
 นางสวิุมล กฤตยาเกียรณ ์กรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ีประชมุว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
แลว้ และเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของ
บริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เลขานุการบริษัท รายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนี ้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 430,506,260 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 
 



 
 

หนา้ที่ 15/31 
 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชี 2566 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
 

วำระที ่4 พิจำรณำกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและงดกำรจ่ำยเงินปันผล 
ประจ ำปี 2566 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางเพ็ญพิไล พรชัยพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดใหท่ี้ประชมุทราบ 

นางเพ็ญพิไลฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่ละปี         
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหักภาษี เงินได้นิติบุคคล        
และหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี           
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน 
เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น  ๆ ใน
อนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั 

นางเพ็ญพิไลฯ แจง้ตอ่วา่ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 บริษัทพิจารณา ดงันี ้

ก) จัดสรรก าไรสุทธิปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 4,100,000 บาท (สี่ล ้าน    
หนึ่งแสนบาทถว้น) โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายรวม
ทัง้สิน้ 32,000,000 บาท (สามสิบสองลา้นบาทถว้น) 

ข) งดการจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการงวดปี 2566 เน่ืองด้วยบริษัทมีก าไรสุทธิจากการ   
ด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 81,426,131 บาท (แปดสิบเอ็ดลา้น        
สี่แสนสองหมื่นหกพันหนึ่งรอ้ยสามสิบเอ็ดบาท) ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และมีก าไรสะสม            
ท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 161,475,490 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบเอ็ดลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นหา้พันสี่รอ้ย     
เกา้สิบบาท) ซึ่งบริษัทมีความประสงคจ์ะเก็บเงินสดเป็นทุนส ารองเพ่ือใชห้มนุเวียนในการด าเนิน
กิจการ เพ่ือรกัษาสภาพคล่องใหเ้พียงพอ อีกทัง้ บริษัทมีการลงทุนและแผนการลงทุนในโครงการ  
ระยะยาว การรว่มทนุ และลงทนุสินทรพัยท์างการเงินอื่นในปีนี ้

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในเรื่องดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้         
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1) อนุมัติการจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 4,100,000 บาท (สี่ลา้น

หนึ่งแสนบาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 

2) อนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

ซึง่เป็นไปตามตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้บงัคบับรษัิท 



 
 

หนา้ที่ 16/31 
 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง   
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ          
ออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 430,506,220 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิ ดงันี ้

1. อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 4,100,000 บาท (สี่ลา้นหนึ่งแสน
บาทถว้น) หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 

2. อนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 
วำระที ่5 พจิำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต้่องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 
 ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ถือเป็นผูม้ีส่วนไดใ้นการพิจารณาวาระนี ้กรรมการดงักล่าวจึงขอออกจาก
หอ้งประชุมก่อนเพ่ือใหท่ี้ประชุมสามารถซกัถามและลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างอิสระ และจะกลับเขา้มายังหอ้ง
ประชมุอีกครัง้ ภายหลงัการน าเสนอวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน และเลขานกุารบริษัท ชีแ้จงขอ้เท็จจริงและเหตผุลใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด โดยผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลไดต้ัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 นัน้ เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเสนอช่ือบุคคลแลว้ ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แตอ่ย่างใด 
 

 ส าหรบัรายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 มีดงันี ้
ล ำดับ รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหน่ง 

1 นายอ านาจ พรหมสตูร กรรมการ 
2 รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ กรรมการอิสระ 
3 ดร.อภิชาติ สระมลู กรรมการ 



 
 

หนา้ที่ 17/31 
 

 พลเอกวิเชียรฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้
ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ 
พิจารณาแล้ว เห็นว่า นายอ านาจ พรหมสูตร รศ.ดร.จ าลอง ปราบแก้ว และ ดร.อภิชาติ สระมูล  เป็นผู้ท่ีมี
คณุสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู ้ประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินกิจการ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบคุคลท่ีไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เลขท่ี กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และ
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา กรรมการทัง้สามท่านไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการบริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้ รศ.ดร.จ าลองฯ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จึงเห็นสมควรเสนอ
ใหก้รรมการทัง้สามท่านดงักลา่วขา้งตน้เขา้รบัการเสนอช่ือเพ่ือใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย        
ไดพิ้จารณาและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองท่ีรอบคอบ ครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายอ านาจ พรหมสูตร และ ดร.อภิชาติ สระมูล ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้    
รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนี ้ตอ้งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี ้
 

1. นำยอ ำนำจ พรหมสูตร 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
  

2. รศ.ดร.จ ำลอง ปรำบแก้ว 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
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3. ดร.อภชิำต ิสระมูล 
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตัง้ นายอ านาจ พรหมสูตร และ ดร.อภิชาติ สระมลู ใหก้ลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้ รศ.ดร.จ าลอง ปราบแกว้ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
อีกวาระหนึ่ง 
 
วำระที ่6 พจิำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้พลเอกวิเชียร ศิริสนุทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
 

 พลเอกวิเชียรฯ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอ้บังคับบริษัทขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ
ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

 หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงหน้าท่ี            
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หนา้ท่ีและการท างานของกรรมการบริษัท ประเภทคา่ตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน     
โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว ้
และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวัล
ส าหรบัปี 2567 รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) ตามความเห็นของคณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งเป็นอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่ก  าหนดไวใ้นอดีตท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานของบริษัท และการเทียบเคียงกบั
บริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจรวมถึงผลก าไรท่ีใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่ำตอบแทนประจ ำปี 2567 ส ำหรับกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมกำร 
ค่ำตอบแทน 
(ต่อทำ่น) 

1. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท  
1.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2566)  

- ประธานกรรมการ 37,500 บาท / เดือน 
- รองประธานกรรมการ 32,500 บาท / เดือน 
- กรรมการ 25,000 บาท / เดือน 

1.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566)  
- ประธานกรรมการ 7,500 บาท / ครัง้ 
- รองประธานกรรมการ 6,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการ 5,000 บาท / ครัง้ 

 1.3  เงินรางวลั  
2. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 2.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน (อตัราเดียวกบัปี 2566)  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท / เดือน 
- กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / เดือน 

 2.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566)  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 7,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท / ครัง้ 

3. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน   
3.1  คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   - ไมม่ี - 
3.2  คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566)  

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 7,500 บาท / ครัง้ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  5,000 บาท / ครัง้ 

4.  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมยั่งยนื 

4.1 คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน   
4.2 คา่เบีย้ประชมุ (อตัราเดียวกบัปี 2566) 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
- กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

 
-ไมม่-ี 

 
7,500 บาท/ครัง้ 
5,000 บาท/ครัง้ 

5. ค่ำตอบแทนอืน่ ๆ - ไมม่ี - 

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป จะไม่มีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือนและเบีย้ประชมุ 
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 กำรจ่ำยเงนิรำงวัลประจ ำปี 2566 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพันธ ์2567 มีมติเสนอ         
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลจ านวน 2,500,000 บาท (สองลา้นห้าแสนบาทถ้วน) คิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 1.93 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2566 โดยใหก้รรมการบริษัทเป็นผูจ้ัดสรรเงิน
รางวลัดงักล่าวกันเอง 
 เลขานุการบริษัท ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) และจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 2566 จ านวน 2,500,000 บาท (สองล้าน         
หา้แสนบาทถว้น) ตามท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และขออนุมัติ     
เป็นหลกัการใหจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการตามอตัราเดิมไปก่อน ในระหวา่งรอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ผู้ถือหุ้นทีไ่ม่ประสงคอ์อกนำม สอบถำมว่ำ บริษัทไมจ่่ายปันผลเพ่ือน าเงินไปส ารองใช้
ในกิจการของบริษัท แตเ่หตใุดถงึจ่ายเงินรางวลัใหก้รรมการ ท าไมไมส่  ารองไวใ้ชใ้นกิจการของบริษัทเช่นกนั 
 ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชี้แจงว่ำ ตามเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทน 3 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และเงินรางวลั
ประจ าปี ดังนั้น การพิจารณาใหเ้งินรางวัลประจ าปี 2566 แก่กรรมการดังกล่าว จึงเป็นไปตามเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทน ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการตอบแทนและรกัษากรรมการท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีความรูค้วามสามารถท่ีหา      
ไดย้ากใหอ้ยู่กบับริษัท เป็นประการส าคญั 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน     
ไมเ่กิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลา้นบาทถว้น) และจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2566 จ านวน 2,500,000 บาท (สองลา้น
หา้แสนบาทถว้น) และมีมติอนุมัติเป็นหลกัการใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราเดิมไปก่อนในระหว่าง      
รอการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
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วำระที ่7 พิจำรณำกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบปีบัญช ี
2567 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 

 

ประธานฯ มอบหมายให้นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการตรวจสอบ น าเสนอขอ้มูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 

นางสุวิมลฯ ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
120 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 36 ก าหนดวา่ ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

นางสุวิมลฯ ชีแ้จงต่อว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณ์การท างานของ
บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ ป็นไปตามแผนงาน       
ท่ีบริษัทก าหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่าง
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ จงึมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปี
บญัชี 2567 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น
ตอ่งบการเงินของบริษัท และเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ซึ่งเป็นอตัราคงเดิม
กับค่าตอบแทนการสอบบัญชีในปี 2566 และเป็นอตัราท่ีมีความเหมาะสม ตามขอบเขตการตรวจสอบโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
 

รำยชือ่ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญำต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ ำนวนปีทีผู้่สอบบัญชไีด้รับกำร
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชขีอง

บริษัท 
1.   นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ 4523 5 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2562 -2566) 

2.   นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 
1 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2566) 

3.   นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 
1 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2566) 

4.   นางสาวสพุรรณี ตริยานนัทกลุ 4498 
1 ปี 

(ไดร้บัการแตง่ตัง้ปี 2566) 
  
 อนึ่ง บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท รวมทัง้สิน้
จ านวน 6 บริษัท 
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ตำรำงเปรียบเทยีบค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2566 – ปี 2567 
 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) ปี 2566 

2,880,000 - 2,880,000 

 หมายเหต:ุ  บรษิัทไม่มีการจ่ายคา่บรกิารอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชี 

 
 จากนัน้ เลขานกุารบริษัท ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี              
ตริยานันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส  าหรบัรอบปีบัญชี 2567 
สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ             
งบการเงินของบริษัท และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ตามความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการพิจารณา
วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการแตง่ตัง้นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขท่ี 4523 หรือ นางสาวศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ นางสาววธู      
ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส  าหรบัรอบปีบญัชี 
2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,880,000 บาท (สองลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) 
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วำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทในส่วนที่เหลือจำกกำรจัดสรรเพื่อจ่ำยหุ้น  
ปันผลตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิข้อ 4 เพือ่ใหส้อดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบยีน 

 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายศิต ตันศิริ ประธานเจ้าหน้าท่ีกลยุทธ์ น าเสนอข้อมูลให้ท่ีประชุม
พิจารณา 

นายศิตฯ ชีแ้จงวา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) มาตรา 136 บริษัทจะตอ้งลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไมไ่ดอ้อกจ าหน่ายก่อนท่ีจะเพ่ิม
ทนุเป็นจ านวนอื่น 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 
408,950,809 บาท แบ่งออกเป็น 817,901,618 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยมีหุ้นท่ียังไม่ไดน้  า
ออกจ าหน่ายของบริษัทจ านวน 136,098,382 หุน้ โดยแบ่งออกเป็น 

(1) หุน้ท่ีจัดสรรไวส้  าหรบัรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซือ้หุน้สามัญของ

บริษัทครัง้ท่ี 1 (TEAMG-W1) จ านวน 136,000,000 หุน้  

(2) หุน้ท่ียงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายท่ีส  ารองไวเ้พ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 98,382 หุน้ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงมีมติอนุมัติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ     

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 49,191 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 477,000,000 บาท เป็นทุน   

จดทะเบียนใหมจ่ านวน 476,950,809 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายท่ีส  ารองไวเ้พ่ือรองรบั

การจ่ายหุน้ปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 98,382 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 49,191 บาท นอกจากนีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนขา้งตน้ บริษัท

ตอ้งด าเนินการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 ดงันี ้

เดิม 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 477,000,000 บาท (สี่รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นบาท) 
  แบ่งออกเป็น 954,000,000 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสี่ลา้นหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 954,000,000 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสี่ลา้นหุน้) 
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 
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แกไ้ขเป็น 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 476,950,809 บาท (สี่รอ้ยเจ็ดสิบหกลา้นเกา้แสนหา้

    หมื่นแปดรอ้ยเกา้บาท) 
  แบ่งออกเป็น 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้)  
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 
 
 นอกจากนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
ในการ จดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจแกไ้ข
และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั     
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทในส่วนท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือจ่ายหุน้ปันผลตามมติ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
ลดทนุจดทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึง่ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยวาระนี ้
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง     
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 433,441,380 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ในสว่นท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือ
จ่ายหุน้ปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ 
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วำระที ่9 พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับกำรออกและเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบก ำหนดวัตถุประสงคใ์นกำรใช้เงินทุนเพื่อเสนอขำยแบบ
เฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิข้อ 4 เพือ่ใหส้อดคล้องกับกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน 

 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายศิต ตนัศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ ์น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
นายศิตฯ ชีแ้จงว่าเพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุน บริษัทมีความ

ประสงค์ท่ีจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจ านวน 35,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
476,950,809 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 511,950,809 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 
70,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยบริษัทมีวตัถุประสงคใ์นการเพ่ิมทุนเพ่ือน าเงินท่ีไดร้บั
จากการเพ่ิมทุนเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยมี
รายละเอียดการ เพ่ิมทุนปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) ตามสิ่งท่ีส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชุมหมายเลข 4 นอกจากนีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนขา้งตน้ บริษัทตอ้งด าเนินการแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. ดงันี ้

เดิม 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 476,950,809 บาท (สี่ ร ้อยเจ็ดสิบหกล้านเก้าแสน    

    หา้หมื่นแปดรอ้ยเกา้บาท) 
  แบ่งออกเป็น 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 953,901,618 หุน้ (เกา้รอ้ยหา้สิบสามลา้นเกา้แสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้)  
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 

แกไ้ขเป็น 
 ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 511,950,809   บาท (หา้รอ้ยสิบเอด็ลา้นเกา้แสนหา้

    หมื่นแปดรอ้ยเกา้บาท) 
  แบ่งออกเป็น 1,023,901,618   หุน้ (หนึ่งพันย่ีสิบสามล้านเก้าแสน

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น: 
  หุน้สามญั 1,023,901,618   หุน้ (หนึ่งพันย่ีสิบสามล้านเก้าแสน       

    หนึ่งพนัหกรอ้ยสิบแปดหุน้) 
  หุน้บรุิมสทุธิ - หุน้ (ศนูยห์ุน้) 
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นอกจากนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
ในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจแกไ้ข   
และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ          
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ของบริษัท แบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุนเพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุน             
จดทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไมม่ีสิทธิในการลงคะแนนเสียง
ในวาระนี ้
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
 

เหน็ด้วย จ ำนวน 209,547,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขาย
หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท แบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุนเพ่ือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ    
การเพ่ิมทนุจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ 
 
วำระที ่10 พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุนของบริษัท เพือ่รองรับกำรเพิม่ทุนแบบก ำหนด 

วัตถุประสงคใ์นกำรใช้เงนิทุน โดยกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบ
เฉพำะเจำะจง ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) และกำรเข้ำท ำรำยกำรเกีย่วโยง 

 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายศิต ตนัศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ ์น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
นายศิตฯ ชีแ้จงว่า บริษัทมีความประสงคใ์นการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 

70,000,000 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้ ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้
เงินทุน โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยมีรายช่ือบคุคลท่ีไดร้บัการจดัสรรหุน้ฯ ดงันี ้
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ล ำดับ รำยช่ือบุคคลเฉพำะเจำะจง 

จ ำนวนหุ้นท่ี
ได้รับกำรเสนอ
ขำยไม่เกิน 

(หุ้น) 

สัดส่วนของ
หุ้นท่ีได้รับ
กำรเสนอ  

ภำยหลังกำร
เพ่ิมทุน 
(ร้อยละ) 

มูลค่ำเงิน
ลงทุน 

(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนหุ้นก่อน
เข้ำท ำรำยกำร 

(หุ้น) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้น  

ก่อนเข้ำท ำ
รำยกำร1) 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น 
ภำยหลังเพ่ิม

ทุน PP 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้น  

ภำยหลังเพ่ิม
ทุน PP2) 
(ร้อยละ) 

1. DITTO3) 38,000,000 4.28 174.80 - - 38,000,000 4.28 
2. น.ส. พรพรรณ อมรโรจนว์รวฒิุ4) 8,000,000 0.90   36.80     550,000 0.07   8,550,000 0.96 
3. นาย สถาพร งามเรอืงพงศ์4) 4,000,000 0.45   18.40 41,232,080 5.04 45,232,080 5.09 
4. นาย สมพงษ ์ชลคดีด  ารงกลุ4) 4,000,000 0.45   18.40 26,693,400 3.26 30,693,400 3.46 
5. ดร. รชัณีวลัย ์อคัรวิกรยั4) 4,000,000 0.45   18.40  1,421,280 0.17   5,421,280 0.61 
6. 
 

บรษัิท ไซท ์เพรพพาเรชั่น 
แมเนจเมนท ์จ ากดั4) 

2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 

7. นาย เดน่พงษ ์โสมาภา4) 2,000,000 0.23    9.20  1,223,040 0.15   3,223,040 0.36 
8. นาย มงักร ตราชู4) 2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 
9. นาง พิศพริง้ พงษน์เุคราะหศ์ิริ4) 2,000,000 0.23    9.20  1,240,000 0.15   3,240,000 0.36 
10. นาย ธีรนนท ์วิวฒันเ์จษฎาวฒิุ4) 2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 
11. นาย ภาวีร ์วิวฒันเ์จษฎาวฒิุ4) 2,000,000 0.23    9.20 - -   2,000,000 0.23 

 รวม 70,000,000 7.88 322.00 72,359,800 8.85 142,359,800 16.03 

หมายเหตุ : 1) ค  านวณจากจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่  12 มีนาคม 2567 เท่ากับ 
817,901,618 หุน้ 

2) ค  านวณจากจ านวนหุ้นของบริษัท ภายหลังการท ารายการธุรกรรมการออกและเสนอขายหุ้น PP เท่ากับ 
887,901,618 หุน้ โดยปรบัปรุงขอ้มลูจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 
2567 ดว้ยขอ้มลูการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 70,000,000 หุน้ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดจ านวน 
11 ราย 

3) DITTO เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท 
4) ไมมี่ความสมัพนัธใ์ด ๆ กบับรษัิท และไมเ่ป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกนั 

 
ธุรกรรมการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนขา้งตน้ เป็นการเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยคณะกรรมการบริษัท มีมติก าหนดราคาเสนอขายไว้
อย่างชัดเจนในราคาเสนอขาย 4.60 บาทต่อหุ้น เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ          
ซึ่งราคาดังกล่าวเป็นราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ในราคาท่ีมีส่วนลดไม่เกินรอ้ยละ 10 ของราคา
ตลาด โดย ”ราคาตลาด” ค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญของบริษัทในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ย้อนหลัง 7 วันท าการติดต่อกันก่อนวันท่ี
คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอวาระการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(ระหว่างวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2567 ถึง 22 กุมภาพนัธ ์2567 ซึ่งมีราคาเท่ากบั 5.10 บาท - ขอ้มลูจาก 
SETSMART ตาม www.setsmart.com ) และไม่ถือเป็นการเสนอขายหุน้ออกใหม่ในราคาต ่าตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอ
ขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 (และท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  
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ทัง้นี ้การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุในครัง้นีใ้หแ้ก่ DITTO เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่แบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัดท่ีมีนัยส าคัญ กรณีท่ีการเสนอขายหุน้อาจเป็นผลใหผู้ล้งทุน          
ท่ีได้รับจัดสรรรายใดเป็นผู้ถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงสูงสุดในบริษัทจดทะเบียนดังกล่าว ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนญุาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่่อ
บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 (และท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้
ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั”) เน่ืองจากภายหลงัการเพ่ิมทนุในครัง้นี ้DITTO จะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
สูงสุด โดยมีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 19.03 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท (โดย DITTO จะ    
ถือหุน้ในบริษัท รอ้ยละ 4.28 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯภายหลงัการเพ่ิมทุนในครัง้นี ้และ
รวมการถือหุน้บริษัท ของนายธีระชยั รตันกมลพร ในสดัสว่นรอ้ยละ 15.94 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท 
และการถือหุน้ในบริษัท ของ น.ส. ธิดารตัน ์สุอมรรตันกุล คู่สมรส ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.07 ของหุน้ท่ีช าระแลว้
ทัง้หมดของบริษัท (“กลุ่มนายธีระชยั”) ส่งผลใหก้ลุ่มนายธีระชยัถือหุน้บริษัท ในสดัส่วนรวมรอ้ยละ 16.01 ของ
หุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2567) 

นอกจากนี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหก้บั DITTO เขา้ข่ายเป็นการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
เน่ืองจากนายธีระชยั รตันกมลพร (“นายธีระชยั”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท (สดัสว่นการถือหุน้บริษัทของ
นายธีระชัยเท่ากับรอ้ยละ 15.94 ของหุ้นท่ีช าระแล้วทั้งหมดของบริษัท เมื่อรวมกับการถือหุ้นบริษัทของ           
น.ส. ธิดารตัน ์สุอมรรตันกุล คู่สมรสนายธีระชัย ซึ่งเป็นบุคคลตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“มาตรา 258”) ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.07 ของ
หุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท (“กลุม่นายธีระชยั”) ส่งผลใหก้ลุม่นายธีระชยัถือหุน้บริษัท ในสดัสว่นรวมรอ้ยละ 
16.01 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2567) และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ DITTO 
(สัดส่วนการถือหุ้นใน DITTO ของนายธีระชัยเท่ากับรอ้ยละ 28.77 ของหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมดของ DITTO         
เมื่อรวมกับการถือหุน้ใน DITTO ของ น.ส. ธิดารตัน ์สุอมรรตันกุล คู่สมรสของนายธีระชัย ซึ่งเป็นบุคคลตาม
มาตรา 258 ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.27 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ DITTO (“กลุ่มนายธีระชัย”) ส่งผลใหก้ลุ่ม
นายธีระชยัถือหุน้ของ DITTO ในสดัส่วนรวมรอ้ยละ 32.03 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ DITTO ณ วนัท่ี 14 
มีนาคม 2567) รวมทัง้ นายฐกร รตันกมลพร (“นายฐกร”) นอ้งชายของนายธีระชยั เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ DITTO (สดัสว่นการถือหุน้ใน DITTO เท่ากบัรอ้ยละ 14.02 ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของ 
DITTO ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2567) จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ DITTO เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 
บริษัทจึงมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การ เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท             
จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพ่ิมเติม)  

โดยรายการดังกล่าวจัดเป็นรายการประเภทสินทรัพย์และบริการ โดยมีมูลค่า 174.80 ล้านบาท          
หรือคิดเป็น รอ้ยละ 16.62 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (“NTA”) ของบริษัท ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของ
บริษัท ท่ีผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีมูลค่าของ
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รายการสูงกว่า  20 ล้านบาท หรือมากกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ (“NTA”) (ซึ่งเท่ากับ 
1,051.44 ลา้นบาท) ของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไม่ไดเ้ขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันอื่นใดกับบุคคลที่เก่ียวโยงเดียวกัน 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าวในช่วงระหว่าง 6 เดือน ก่อนวนัท่ีมีการตกลงเขา้ท ารายการนี ้ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หมายเลข 5  

นอกจากนี ้บริษัทไดอ้นมุตัิการแตง่ตัง้ บริษัท สีลม แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ากดั ซึง่เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ
เพ่ือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ตอ่บุคคลในวงจ ากดักรณีท่ีมีนยัส  าคญัและการเขา้ท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกัน โดยมีรายละเอียดของรายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับการเสนอขายหุ้น
สามญัท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดและรายการที่เก่ียวโยงกัน ของ บริษัท ทีม คอนซลัติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์
แมเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม หมายเลข 6 

นอกจากนั้น เสนอให้มอบหมาย ดร.อภิชาติ สระมูล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ นางเพ็ญพิไล       
พรชยัพานิช ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน มีอ  านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ ซึง่รวมถงึแต่
ไมจ่  ากดัเพียง เรื่องตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่แบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) เป็นครัง้เดียวหรือเป็นคราว ๆ การก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย การช าระคา่
หุน้ รวมถงึเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว 

(2) การเขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว รวมทัง้ด  าเนินการต่าง ๆ อนัเก่ียวเน่ืองกบัการจัดสรรหุน้
สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว  

(3) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจัดสรร
หุน้สามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อ และการย่ืนค าขออนุญาต เอกสารและ
หลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามัญ     
เพ่ิมทนุของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใด
อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว 
 

จากนัน้ นายสีหราช อชัณประเสริฐ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ จาก บริษัท สีลม แอดไวซอรี่ จ  ากัด 
ไดร้ายงานความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับการออก เสนอขาย และจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดและรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท ตามรายละเอียดท่ีปรากฎตามสิ่งท่ีส่งไปพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุม หมายเลข 6 โดยท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่ การเขา้ท าธุรกรรมการออก เสนอ
ขาย และการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดท่ีมีนัยส าคญั และการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง
ดังกล่าว มีความสมเหตุสมผลทั้งในดา้นข้อดี ขอ้ดอ้ย ความเสี่ยง และมีราคาท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรให้          
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบก าหนดวตัถุประสงค์
ในการใช้เงินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement) และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยงตามขอ้มลูที่ไดน้  าเสนอขา้งตน้ 
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เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญ      
ผู ้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติในการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยง ตามรายละเอียดท่ีน าเสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยการ
พิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิในการลงคะแนน
เสียงในวาระนี ้
 ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ จากนัน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนดงันี ้
  

เหน็ด้วย จ ำนวน 209,544,340 เสียง คดิเป็นร้อยละ    100.00 
ไม่เหน็ด้วย จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 
งดออกเสียง จ ำนวน 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ    0.00 

 
 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือรองรบัการเพ่ิมทุนแบบ
ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุน โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบเฉพาะเจาะจง 
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) และการเขา้ท ารายการเก่ียวโยง ตามท่ีเสนอ 
 
วำระที ่11 พจิำรณำเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ำมี) 
 

 เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือบรรจุ
เป็นวาระการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้พบว่า     
ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแตอ่ย่างใดจงึไมม่ีวาระเพ่ิมเติมในวาระอื่น ๆ นี ้

 จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้สอบถาม และ/หรือให้คณะกรรมการบริษัทตอบ               
ขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง  ๆ 
โดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงันี ้

 ค ำถำม : ดร.นท ีนำคธนสุกำญจน ์(ผู้รับมอบฉันทะ) ให้ค ำแนะน ำว่ำ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั / วิสามญัผูถื้อหุน้ 
แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ สื่อสาร และซักถาม 
ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนังสือเวียนของ ส านักงาน
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต .) ท่ี  ก.ล.ต .นร.(ว) 2/2567  เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับ           



 
 

หนา้ที่ 31/31 
 

การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2567 จงึขอน าเสนอใหบ้ริษัทพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม 
แบบ Hybrid ในโอกาสการประชมุตอ่ไป 

ค ำตอบ : ดร.อภิชำติ สระมูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดก้ล่าวขอบคุณสมาคมส่งเสริม           
ผูล้งทุนไทยท่ีใหข้อ้เสนอแนะในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Hybrid และชีแ้จงว่า ดว้ยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ยงัคงมีอยู่ บริษัทจึงมีความห่วงใยผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านหากตอ้งรวมตวั
กนัในสถานท่ีประชมุ จงึไดพิ้จารณาจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีใ้นรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทาง
เดียว ทั้งนี ้ ในการประชุมคราวถัดไป คณะกรรมการบริษัทจะไดพิ้จารณารูปแบบการจัดประชุมตามความ
เหมาะสมของสถานการณ ์ในช่วงเวลาการจดัประชมุอีกครัง้ 
 หลังจากท่ีไม่มีผู ้ถือหุ้นแสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก  ประธานฯ         
จึงเรียนใหท่ี้ประชุมทราบว่า วาระการประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ไดพิ้จารณาเสร็จสิน้แลว้ จากนั้น ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่าน          
ท่ีใหเ้กียรติสละเวลามาประชุม พรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และไดก้ล่าวปิดการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท 
 นางเกศรา เหลืองเรืองทิพย ์ผูอ้  านวยการกฎหมายองคก์าร แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ณ เวลาท่ีการประชุม
เสร็จสิน้ ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้มาประชุมทัง้สิน้ 84 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 17 ราย และ     
ผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะจ านวน 67 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้433,440,181 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 53.00 ของจ านวนหุน้             
ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 817,901,618 หุน้ 
  
ปิดการประชมุเวลา 12.39 น. 
 

 
 ประธานท่ีประชมุ 

(นายระพี ผ่องบพุกิจ) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 

 ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวภมรา พฒันภมูิธนินท)์ 

เลขานกุารบริษัท 
 

 


