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หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้เสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 
บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์

 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ไดค้  านึงถึงสิทธิและ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน         
ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดงันัน้ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้        
มีส่วนร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้มากย่ิงขึน้ อนัเป็นการส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ส  าหรบั   
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 
 

ผู้ถือหุ้นท่ีจะมีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทเป็นการ
ลว่งหนา้ได ้ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 
 

2.2 ถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม เป็นเวลา
ไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน 

 

2.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ อาทิ หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐาน
อื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นตน้ 

 

3. การเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 
 

คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะน าเสนอเรื่องท่ีบริษัทเห็นว่าเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุ้น
โดยรวม และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดบรรจุเป็นวาระการประชุม ทัง้นี ้  
เรื่องดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทจะไมพิ่จารณาเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุม 
 

3.1 เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่งๆ ของหน่ายงานราชการ หรือหน่วยงาน
ท่ีก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับและระเบียบ มติท่ีประชุมผู้ถือหุน้      
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

3.2 เรื่องท่ีเป็นอ านาจบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างมีนยัส  าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
 

3.3 เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
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3.4 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเรื่อง
ดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ  10  ของจ านวนออกเสียงทั้งหมด                   
โดยขอ้เท็จจริงยงัไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

 

3.5 เรื่องท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุม่
บคุคลใดโดยเฉพาะ 

 

3.6 เรื่องท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่ผูถื้อหุน้โดยสว่นใหญ่ 
 

3.7 เรื่องท่ีบริษัทไดด้  าเนินการแลว้ 
 

3.8 เรื่องท่ีซ  า้กบัเรื่องท่ีไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 
 

3.9 เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับการพิจารณาจากท่ีประชุมผู้ถือหุน้ และบริษัทได้
ด  าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

 

3.10 เรื่ องอื่ น ท่ีคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า  ไม่มีความจ าเ ป็น ท่ีต้องบรรจุวาระ                         
ซึง่คณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบายเหตผุลตอ่ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

3.11 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2 
 

3.12 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือเรื่องท่ีเสนอภาย
หลงัจากระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ 

 

4. ขัน้ตอนการพจิารณา 
 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระ
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา 
หรือเพ่ืออนมุตัิแลว้แตก่รณี พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  
 

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกรายละเอียดใน “แบบขอเสนอเรื่อง
เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” และลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน               
และรวบรวมเป็นชดุเดียวกนัจดัสง่ใหบ้ริษัท 
 

4.2 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานท่ีจะตอ้งจดัสง่ใหบ้ริษัท พรอ้มกบัแนบ “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็น
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี” ดงันี ้
(ก) หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
(ข) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มทั้ง       

ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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   กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 
- ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจ ลงนามท่ีไดล้งช่ือใน “แบบขอเสนอเรื่อง   
เพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือตัว ช่ือสกุล จะต้องแนบส าเนาหลักฐาน                 
การเปลี่ยนแปลงดงักลา่วและรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

4.3 น าส่ง “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” พรอ้ม
เอกสารหลักฐานท่ีบริษัทก าหนดอย่างไม่เป็นทางการก่อนได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ี  
cs@team.co.th  และจดัสง่ตน้ฉบบัมายงับริษัทโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนตามท่ีอยู่ดงันี ้
 

 เลขานุการบริษัท 
 บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 เลขที ่151 อาคารทมี ชัน้ 10 ถนนนวลจันทร ์ 
 แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 
 

เอกสารทัง้หมดต้องน าส่งบริษัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2567 เท่าน้ัน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี   
โดยบริษัทจะยดึถอืวันทีป่ระทบัตราไปรษณียากรเป็นส าคัญ 
 

4.4 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื ้องต้น ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท            
เพ่ือพิจารณา โดยเรื่องท่ีไม่ผ่านการพิจารณาในเบือ้งตน้เน่ืองจากผูถื้อหุน้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามขอ้ 2  หรือเป็นเรื่องท่ีเขา้ข่ายหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3  บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายในวันที่ 
31 มกราคม 2568 
 

4.5 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ือบรรจุเป็นวาระ   
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  ทัง้นี ้ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

 

4.6 เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นวาระท่ีก าหนดโดยผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท ส  าหรับเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทจะชีแ้จงเหตุผลให ้        
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทราบ 

 

4.7 บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่ พิจารณาเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นกรอกข้อมูลหรือ              
แนบเอกสารหลกัฐานไมถ่กูตอ้งครบถว้น หรือไมส่มบรูณ ์หรือไมส่ามารถติดตอ่ได ้

 

mailto:cs@team.co.th

