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หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 
1. วัตถุประสงค ์

 

บริษัท ทีม คอนซัลติง้ เอนจิเนียริ่ง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ไดค้  านึงถึงสิทธิและ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน           
ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ดงันัน้ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มี
ส่วนร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้มากย่ิงขึน้ อันเป็นการส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
เป็นการลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นการลว่งหนา้ได ้ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 

 

2.2 ถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถงึวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบริษัท เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน 

 

2.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ อาทิ หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐาน
อื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นตน้ 

 

3. การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 

3.1 คุณสมบัตแิละลักษณะต้องหา้มของกรรมการบริษัท 
 

3.1.1 มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายบริษัทมหาชน
จ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

3.1.2 มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะด าเนินธุรกิจของบริษัทได ้
3.1.3 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั หรือ

เอกชน ฐานทจุริตตอ่หนา้ท่ี 
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3.1.4 ไม่เคยถูกถอดจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ พนักงาน หรือผูม้ีอ  านาจในการจัดการของ
หน่วยงานอื่น 

3.1.5 มีความรับผิดชอบและมีเวลาอย่างเพียงพอส าหรับการปฏิบัติภารกิจของกรรมการบริษัท 
รวมถงึสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

3.1.6 หากด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นดว้ย เมื่อนับรวมกับของบริษัทแลว้ตอ้ง  
ไมเ่กิน 5 บริษัท 

 

3.2 คุณสมบัตเิพิม่เตมิของกรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอสิระหรือกรรมการตรวจสอบ 
 

3.2.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง 
และใหน้บัรวมหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

 

3.2.2 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า
ในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

 

3.2.3 ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

 

3.2.4 ไมเ่ป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  
 

3.2.5 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

 

3.2.6 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 
 

4. ขัน้ตอนการพจิารณา 
 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2  ตอ้งกรอกขอ้มูลใน  “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบั       
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  พรอ้มทัง้ลงลายมือ
ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  
 

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท     
ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกรายละเอียดใน  “แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี”  และลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน และ
รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัจดัสง่ใหบ้ริษัท 
 

4.2 ด าเนินการใหบุ้คคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือกรอกขอ้มูลใน  “แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ  
เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท”  ใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือ 
 

4.3 จัดเตรียมเอกสารหลกัฐานท่ีจะตอ้งจัดส่งใหบ้ริษัท พรอ้มกับ  “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบั       
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  และ  “แบบขอ้มลู
ของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท”  ดงันี ้
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(ก) หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

(ข) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มทั้ง       

ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
   กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

- ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจ ลงนามท่ีไดล้งช่ือใน “แบบขอเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี”  พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษา ประวตัิส่วนตวั และ
ประวตัิการท างานของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

(ง) ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือตัว ช่ือสกุล จะต้องแนบส าเนาหลักฐานการ
เปลี่ยนแปลงดงักลา่วและรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

4.4 น าส่ง “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  และ  “แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท”  พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีบริษัทก าหนดอย่างไม่เป็นทางการก่อนได้ 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี์ cs@team.co.th  และจัดส่งตน้ฉบับมายังบริษัทโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตามท่ีอยู่ดงันี ้ 
 

 เลขานุการบริษัท 
 บริษัท ทมี คอนซัลติง้ เอนจเินียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
 เลขที ่151 อาคารทมี ชัน้ 10 ถนนนวลจันทร ์ 
 แขวงนวลจันทร ์เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 
 

เอกสารทัง้หมดต้องน าส่งบริษัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2567 เท่าน้ัน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท   
โดยบริษัทจะยดึถอืวันทีป่ระทบัตราไปรษณียากรเป็นส าคัญ 
 

4.5 เลขานุการบริษัทจะน าส่งรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดให้กับคณะกรรมการสรรหา     
และพิจารณาผลตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาก่อน  หลังจากนั้นจะไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัท      
เพ่ือพิจารณา   
 

4.6 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ทัง้นี ้ค  าวินิจฉยั
ของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

mailto:cs@team.co.th
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4.7 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้ับการเสนอช่ือในวาระการเลือกตัง้
กรรมการบริษัท  โดยจะแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีว่าเป็นบุคคลท่ีไดร้บัการ
เสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทจากผูถื้อหุน้  พรอ้มความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท ส  าหรบับุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะชีแ้จง
เหตผุลใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทราบ 
 

4.8 บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไมพิ่จารณาบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือท่ีผูถื้อหุน้เสนอ  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้กรอก
ขอ้มลูหรือแนบเอกสารหลกัฐานไมถ่กูตอ้งครบถว้น หรือไมส่มบรูณ ์หรือไมส่ามารถติดตอ่ได ้

 

  


